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В течение 2014-2017 годов в Хабаровском крае были зарегистриро-
ваны 54 случая применения огнестрельного оружия сотрудниками поли-
ции. Наибольшее количество случаев применения огнестрельного оружия 
приходится на сотрудников дорожно-патрульной службы – 21 случай 
(38,9%), далее следуют сотрудники подразделений вневедомственной 
охраны – 11 случаев (20,4%) и сотрудники подразделений участковых 
уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолет-
них – 11 случаев (20,4%). Сотрудники подразделений экономической без-
опасности и противодействия коррупции за указанный период применяли 
оружие в двух случаях (3,7%), личный состав подразделений по контролю 
за оборотом наркотиков – в 1 случае (1,9%). Сотрудники остальных под-
разделений огнестрельное оружие не применяли [1]. 

Говоря о категории сотрудников дорожно-патрульной службы, 
наиболее часто применяющих огнестрельное оружие, следует отметить, 
что большая часть опасных для их жизни и здоровья ситуаций связана 
с процедурой остановки транспортного средства, водитель которого не 
подчиняется неоднократным законным требованиям сотрудника полиции 
остановиться и создает опасность для жизни и здоровья окружающих. 
Процедура остановки и последующего задержания такой категории граж-
дан представляет собой крайне опасный вид правоохранительной дея-
тельности, знание тактических особенностей которой будет напрямую 
влиять на способность сотрудника полиции обеспечить свою безопас-
ность. Однако литературы, содержащей конкретные указания о порядке 
безопасных действий в таких ситуациях, крайне мало. 

Остановка сотрудником полиции транспортного средства зачастую 
связана с риском получения травмы или даже смерти. В большинстве 
случаев сотрудники заблаговременно определяют степень исходящей от 
остановленного на дороге водителя опасности в зависимости от тяжести 
совершенного им правонарушения. Подразумевается, что только при 
остановке лица, в отношении которого есть достоверная информация 
о том, что он совершил (мог совершить) тяжкое или особо тяжкое пре-
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ступление, будут заблаговременно предприняты необходимые меры лич-
ной безопасности. По этой причине при работе с обычными нарушителя-
ми уровень бдительности сотрудников значительно снижается, что, 
в свою очередь, влечет сознательное игнорирование либо неверное тол-
кование ими поступающих сигналов опасности. 

Чтобы совершенствовать тактику действий при остановке транс-
портного средства, необходимо сначала изменить сложившийся стереотип 
мышления сотрудника полиции. Если имеются достаточные основания 
полагать, что может возникнуть ситуация, связанная с риском, то к каж-
дому случаю остановки транспортного средства следует относиться как 
к опасному. Каждая остановка автомобиля – ситуация неопределенного 
риска. Активное осознание того, что уровень опасности может оказаться 
гораздо выше ожидаемого, должно стать неотъемлемой частью деятель-
ности каждого полицейского. 

Вполне понятно, что невозможно однозначно сделать вывод об 
уровне потенциальной угрозы большей части случаев остановки транс-
портных средств полицией, пока сама процедура остановки не будет за-
кончена. Предварительная информация о личности и текущем состоянии 
нарушителя и его пассажиров, как правило, также отсутствует. Наруше-
ние, которое повлекло за собой остановку транспортного средства, может 
быть несущественным по сравнению с тем, что совершил водитель (его 
пассажиры) до этого. 

Само по себе нарушение не является показателем при определении 
степени потенциальной опасности сложившейся ситуации. Внешний вид 
водителя также не может выступать в качестве критерия опасности для 
сотрудника. Не имеет значения и длительность бесконфликтного общения 
полицейского с остановленным водителем. Исследованиями наших за-
падных коллег [2] было установлено, что 17% сотрудников полиции под-
вергаются нападению в тот момент, когда транспортные средства еще 
находятся в движении; 28% – после того, как транспортные средства 
остановились, но сотрудник еще не вышел из автомобиля; 22% – при вы-
ходе сотрудника из автомобиля и приближении к нарушителю; 43% – по-
сле установления первоначального контакта, во время опроса или при 
возвращении к своему автомобилю. Это говорит о том, что ситуация мо-
жет резко поменяться в абсолютно любой момент. 

Таким образом, только внутреннее принятие сотрудником вышеопи-
санных постулатов вынудит его использовать в своей деятельности такую 
тактику, которая будет обеспечивать большую гибкость и лучшую адап-
тивность к резко меняющейся обстановке. Все допускаемые сотрудника-
ми полиции в ситуациях остановки транспортного средства ошибки сво-
дятся к двум группам: 
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– каждый случай остановки транспортного средства воспринимается 
одинаково, даже если при этом есть информация о возможном возникно-
вении ситуации, связанной с риском для жизни: полицейский сознательно 
не меняет тактику своих действий в зависимости от складывающихся 
условий; 

– в ситуациях, изначально кажущихся безобидными, происходит иг-
норирование возникающих сигналов об опасности, что, в свою очередь, 
не побуждает к изменению тактики своих действий: сотрудник оказыва-
ется «запертым» внутри своего первого впечатления от сложившейся об-
становки и не реагирует на внешние сигналы об ее изменении либо вовсе 
не владеет знаниями о тактике действий в опасных для жизни ситуациях. 

Независимо от того, какая складывается ситуация – с известной сте-
пенью риска либо нет, каждый случай требует отдельной тактики, осно-
ванной на результатах наблюдения, расстояния, возможности использо-
вания прикрытия со стороны напарника, времени и фактического распо-
ложения всех участников. Правильная тактика позволит изолировать со-
трудника от действий нарушителя и даст возможность скрыть свою ак-
тивность. Кроме того, составляющие тактики необходимо использовать в 
собственных интересах. От того, насколько грамотно будут учтены все 
элементы сложившейся обстановки, будет зависеть не только безопас-
ность сотрудника, но и результат его деятельности по нейтрализации 
нарушителя. 

На основании изложенного безопасное решение любых ситуаций 
остановки транспортного средства (выбор эффективной тактики дей-
ствий) складывается из: 

1) поиска и анализа информации об окружающей обстановке во 
время остановки транспортного средства, которая поможет оценить сте-
пень возможного риска деятельности; 

2) понимания того, что физическое расположение сотрудника в мо-
мент остановки транспортного средства имеет первостепенное значение 
как для предотвращения нападения, так и для реакции на уже начавшееся 
нападение; 

3) знания условий, при которых эффективно использование специ-
альных тактических вариантов действий в ситуациях высокого уровня 
угрозы, и знания непосредственно этих специальных тактических вариан-
тов действий, что, в свою очередь, подразумевает обязательное включе-
ние такого материала в процесс профессионально-прикладного обучения 
сотрудников. 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТРУКТОРАМИ ПО ОГНЕВОЙ ПОДГОТОВКЕ  

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ МВД РОССИИ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

В соответствии с приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275 «Об 
утверждении Порядка организации подготовки кадров для замещения 
должностей в органах внутренних дел Российской Федерации» подготов-
ка кадров для органов внутренних дел осуществляется не только посред-
ством обучения по программам профессиональной подготовки в образо-
вательных организациях МВД России, но и в процессе повседневного 
несения службы – в системе профессиональной служебной и физической 
подготовки. Организация такой подготовки возложена на кадровые под-
разделения. 

Результаты инспекторских проверок территориальных органов МВД 
России показывают в целом низкий уровень огневой подготовленности 
личного состава. Одной из основных причин создавшегося положения, 
наряду с недостаточной учебно-материальной базой, слабым контролем за 
организацией занятий со стороны руководителей, является недостаточ-
ный уровень профессиональной подготовленности специалистов, обеспе-
чивающих организацию и проведение огневой подготовки в подразделе-
ниях – инструкторов огневой подготовки. Именно недостаток квалифици-
рованных специалистов в области огневой подготовки не позволяет эф-
фективно организовать обучение сотрудников в процессе служебной дея-
тельности. 

Для определения масштаба возникшей проблемы нами были запро-
шены данные о качественном составе инструкторов огневой подготовки, 
а также наличии учебно-материальной базы огневой подготовки в УМВД 
России по Красноярскому краю и УМВД России по Хабаровскому краю. 




